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Statut
Stowarzyszenia
Tréjmiejska Grupa Rekonstrukcji Historycznych
Z siedzila w Gdyni

Gdynia 2003

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
Art. 1

Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy o stowarzyszeniach z dni
kwietnia 1989 (Dz.U. Nr.20 poz. 104 zzmejszymi zmianami).

Stowarzyszenie przyjmegnazvwe: Trojmiejska Grupa Rekonstrukcji Historycznych,
zwane w dalszej g&ci Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie: trojmiejska Grupa Rekonstrukcji Historycznych z siedzGdyni
jest zarejestrowane i posiada osob&iyarawnrs.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zasiope.

Stowarzyszenie powolgsi¢ na czas nieokgeony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Pioksigeanica.
Siedzily Stowarzyszenia jest Gdynia.

Stowarzyszenie ma prawaywania piecatek, odznak i emblematdéw ze znakiem
stowarzyszenia.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalfioa spotecznej pracy cztonkow do realizaciji
swoich celéw, mge zatrudnié pracownikow.

Stowarzyszenie jest organizagjpolityczr.

10. Stowarzyszenie nie by cztonkiem innych organizacji, §& cztonkostwo takie

1.

2.

bedzie miato na celu dobro Stowarzyszenia i jego cztonkow.

Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji
Art.2

Celem dziatalnéci Stowarzyszenia jest:

Promowanie Wrod spoteczistwa historii wspotczesnej ze szczegllnym
uwzgkdnieniem regionu pomorskiego oraz wspieranie inicjatyvaslch
propagowaniu wiedzy historycznej w duchu prawdy, gamipojednania.

Sposoby realizaciji:

1) Prowadzenie dziataldoi wydawniczej, wystawienniczej, poszukiwawczej,
kulturalnej oraz innej aktywr$ai temu stuaace;.

2) Udziat w zlotach, konferencjach, zjazdach i w innych przgdseciach
paswigconych w/w tematyce.



3) Organizowanie spotka zlotow, konferencji, wystaw i innych. Celem
prezentowania dotychczasowego dorobku Stowarzyszenia.

4) Nawigzywanie kontaktow i wspoétpracy z innymi organizacjami i instytucjami
zajmupcymi sk podobn tematyk.

5) Budowa bazy sprtowej i dydaktycznej dla realizacji celéw statutowych.

6) Dziatanie na rzecz integragjiodowisk rekonstrudgych wydarzenia
historyczne.

7) Doskonalenie i pogbianie wiedzy fachowej czionkéw Stowarzyszenia
poprzez organizagjseminariow, wyktadow i innych form temu gheych.

8) Rekonstruowanie wydaradistorycznych okresu XX wieku.

9) Prowadzenie poszukiiaprac zachowawczych oraz przekazywanie i
udostpnianie spoteczestwu przedmiotéw pochodeych z okresu XX wieku
okreslanych mianem dziedzictwa kulturowego i materialnego naszego kraju.

10)Udziat w obchodach rocznicowych i innych przedsiicciach stizacych
upametnieniu polegtych, poszkodowanychdis zamordowanym w XX wieku.

11)W oparciu o rekonstrukgjodtwarzanie, odbudowa i renowacja historycznego
wyposaenia i uzbrojenia, umundurowania, pojazdéw mechanicznych i
konnych oraz fortyfikaciji.

Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowzki.
Art.3

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziedic na:

1) Czlonkéw Zwyczajnych
2) Czionkdéw Wspierajcych
3) Cztonkéw Honorowych

2. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia feazostd, osoba, ktora spetnia pasie
Kryteria:

1) Nie pozostaje w jakimkolwiek zwzku z formalnymi hdz tez nieformalnymi
grupami lub subkulturami propageoymi ideologe systeméw totalitarnych jak
I sama nie wyznaji nie propagyj takich przekona

2) Ma petry zdoInag¢ do czynnéci prawnych.

3) Posiada ekwipunek historyczny w zakresie spetajay wymagania ok&one
odrebmg uchwah Zarzadu Stowarzyszenia.
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Czilonek Zwyczajny ma prawo:

1) Wybiera i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

2) Wolnego wstpu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

3) Korzyst& z porad i pomocy Stowarzyszenia.

4) Uczestniczy we wszystkich pracach organizowanych przez Stowarzyszenie.

5) Zgtasz& wnioski i postulaty dotycice dziatalnéci i funkcjonowania
Stowarzyszenia.

6) Zaskarania do Komisji Rewizyjnej uchwat Zagdu Stowarzyszenia o
skreleniu z listy cztonkow.

7) Posiada legitymacg oraz nosi odznalk Stowarzyszenia.

Do obowhzkéw Cztonka Zwyczajnego nalg

1) Godnie reprezentoweStowarzyszenie oraz propagawago program.
2) Regularnie optadasktadki cztonkowskie i zadeklarowageiadczenia.
3) Przestrzegapostanowié Statutu i uchwat Stowarzyszenia.

Decyzg o przygciu na cztonka Zwyczajnego podejradjarzad Stowarzyszenia
Po spetnieniu przez kandydataejiwymienionych warunkow:

1) Wypeini deklaragj Cztonkowsl.
2) Uisci wpisowe.
3) Przedstawi rekomendagprzynajmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem Wspieragcym Stowarzyszenia nie zosta:

1) Osoba fizyczna, prawna lub inna jednostka wmsagele | zasady dziatania
Stowarzyszenia.

2) Osoba fizyczna, prawna lub inna jednostka, ktora zadeklpamoc
finansow, rzeczow lub organizacyja.

3) Osoba spetniaga dodatkowo wymagania zawarte, w Art..3 ust.2 pkt.1,2

Czionek wspieracy ma prawa ok&one, w Art.3 ust.3 pkt.2,4,5,7 oraz prawo
uczestniczenia z gtosem doradczym- w Walnym Zgromadzeniu.

Decyzg 0 przygciu na cztonka Wspierggego podejmuj Zarzd Stowarzyszenia po
spetnieniu przez kandydatazaj wymienionych warunkow:

1) Wypeini deklaragj Cztonkowslk.
2) Uisci wpisowe.

Cztonkiem Honorowym mie zosté osoba fizyczna, ktéra w znagy sposéb
przyczynia s do rozwoju i dziata na dobro stowarzyszenia.

Cztonek Honorowy nie musi spetidilaryteriow okrglonych w Art.3 ust.2 pkt.3.
Czlonek Honorowy korzysta ze szczegdélnego p@ane w Stowarzyszeniu i jest
zwolniony z obowizkéw wymienionych w Art.3 ust.5 pkt.1,2.

Cztonek Honorowy ma prawa oktene w Art.3 ust.3 pkt.2,3,4,5,7 oraz prawo
uczestniczenia z gtlosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.
Decyzg 0 nadaniu godrici Cztonka Honorowego podejnefValne Zgromadzenie.
Decyzg o skréleniu z listy cztonkéw podejmgjZarad w przypadku:



1) Zalegania z opfatcztonkowslg przez okres 3 miegy od oznaczonej daty
Woptaty skiadki.

2) Pozbawienia praw publicznych.

3) Dziatanie na szkagdStowarzyszenia

4) Stwierdzenia przynammaosci badz to do organizacji wskazanej w Art.3 ust.2
pkt.1 lub te szerzenia przekondam zawartych.

5) Dobrowolnej rezygnaciji z przynaleosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zaradowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobgwah
odngnie Stowarzyszenia.

6) tamanie Statutu oraz uchwat Stowarzyszenia.

7) Nie uczestniczenie w dziatalfm Stowarzyszenia przez okres przekrapzaj
3 miesice.

8) Likwidacji osoby prawnej lub innej jednostkgdincej cztonkiem
Stowarzyszenia.

9) Utrata cztonkostwa Honorowego ngsije w razie popetnienia czynu, wskutek
ktorego czionek Honorowy staksniegodny tego wyriienia.

10)Smier¢ cztonka.

15. W przypadku okrdonym w ust.14 pkt.1,2,3,4,5,6,7,8,10 orzeka Zdrz
Stowarzyszenia po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy, godeyczyny
skrélenia, natomiast w przypadku oklenym w ust. 14 pkt.9 orzeka Walne
Zgromadzenie.

16. W przypadku skilenia z listy cztonkow, osobie sktenej przystuguje odwotanie
od decyzji Zagdu do komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od
daty otrzymania pisma.

16. Osobom, ktéorym odmdwiono prawa cztonkostwa przyskugujzliwos¢ odwotania
si¢ od tej decyzji na zasadach opartych w ust.16.

Rozdziat 4.
Struktura Organizacyjna Stowarzyszenia
Art.6

1. Stowarzyszenie do realizacji swoich celdéw statutowyckherpowotywa komisg,
Biura i inne jednostki organizacyjne, ktérymi kierdprzad Stowarzyszenia.

Rozdziat 5.
Wiadze Stowarzyszenia.
Art.7

1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2) Zargd Stowarzyszenia.
3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Art.8

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér odbywwa giosowaniu
tajnym, zwykh wigkszaicia gtoséw obecnych cztonkéw Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw Stowarzyszenia.



Art.9

=

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajykla wigkszacia gtosow w gltosowaniu
jawnym, przy obecrigi, co hajmniej potowy uprawnionych do gtosowania, o ile
statut nie stanowi inaczej.
2. Uchwaly Witadz Stowarzyszenia zwotanego w drugim terminie zapadaj

gtosowaniu jawnym, zwyktwiekszacia gtosow obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
3. W przypadku ugpienia, wykluczenia lubmierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadzzady uzupetniony spiadd
niewybranych kandydatéw, wg. kolefu uzyskanych gtoséw. Liczba wybranych w
ten sposéb cztonkéw witadz nie peoprzekroczy 1/3 liczby cztonkdéw pochodeych
z wyboru.

Art. 10

1. Najwyzsz wiadz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw, ktore zbiera
Sie, co roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoldprzad Stowarzyszenia:

1) Z wiasnej inicjatywy.

2) Na wniosek komisji Rewizyjne;j.

3) Na wniosek przynajmniej 15 cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 60 dni
od wptyngcia wniosku.

4) O miejscu, terminie pogdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zdrz
powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Art.11
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rgle

1) Wybieranie cztonkow Zasglu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej.
2) Zatwierdzanie sprawozdZarzdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
z dziatalniei statutowej i finansowe;j.
3) Uchwalanie programu i btetu na okres naginy.
4) Uchwalanie absolutorium gstijacym cztonkom Zargdu.
5) Ustalanie wysokoi wpisowego i sktadek cztonkowskich.
6) Nadawanie godém Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.
7) Na wniosek Zagdu dokonywanie zmian w statucie i rozaywanie
Stowarzyszenia.
8) Rozpatrywanie spraw nie rnalgych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.
9) Nawniosek Zagdu decydowanie o przygiieniu Stowarzyszenia do
innych organizacji.

Art.12

1. Jéliliczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 0s6b, to- na wniosekdtiarz
Walne Zgromadzenie zgsbne zostaje Walnym Zebraniem Delegatéw.
2. Walne Zebranie Delegatow zyskujtedy kompetenejWalnego Zgromadzenia
Cztonkow.



Art.13

1. Zarzd Stowarzyszenia sktadagid 5 do 9 cztonkdéw, a w tym: prezesa, wiceprezesa,
skarbnika, sekretarza.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zatzwybiera ze swojego grona Sekretarza i skarbnika, a
takze maze wybra& Wiceprezesa.

3. do kompetencji zaadu Stowarzyszenia naig

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu.
2) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
3) Whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie tytutu cztonka honorowego.
4) Zatwierdzanie przyf nowych czionkéw i skriganie z listy cztonkow
Stowarzyszenia.
5) Sporadzanie bilansu.
6) Zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia.
7) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.
8) Powotywanie komisiji, biur, i innych jednostek organizacyjnych do rgamia
poszczegolnych spraw i zagadnie
9) Skitadanie sprawozfila wiasnej dziatalnci Walnemu Zgromadzeniu.
10) Rozpatrywanie sporéw auizy cztonkami Stowarzyszenia powstatych
na tle dziatalni Stowarzyszenia.
11) Uchwalanie regulaminéw wewtnznych.
12) Ustalanie preliminarza bizetowego Stowarzyszenia.
13) Przygotowanie planu dziatania Stowarzyszenia.

Art. 14

1. Zebrania Zargdu zwotug prezes lub wiceprezes Stowarzyszenia nie rzadziej
niz raz na 3 miesce.

2. postanowienia zagglu zapisywaneasw formie uchwat.

3. w posiedzeniu Zasdu mog brat udziat-z gtosem doradczym- cztonkowie
Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkowie Honorowi.

Art. 15

1. Komisja Rewizyjna jest najwagzym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do zada Komisji rewizyjnej naley:

1) Kontrola nad catoksztattem dziatafeoStowarzyszenia.
2) Przedstawianie Zagdowi uwag i wnioskow dotyexych dziatalnéci statutowej
i finansowe.
3) Sktadanie sprawozdaa walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskow w sprawie
udzielenia absolutorium g¢mijacemu Zarzdowi.
4) Rozpatrywanie odwatad decyzji Zarzdu.
5) Zwotywanie Nadzwyczajnego walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdze
nie wywizywania s¢ przez Zarzd z jego statutowych oboyzkdw,
obowizkéw take prawozadania zwotania posiedzenia Zadn.
6) skladanie sprawozdze swej dziatalnai na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Art.16



. Komisja Rewizyjna sktadagbd 3 do 5 cztonkdéw i wybiera ze swojego grona
przewodniczcego.

. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majprawo bré udziat- z glosem doradczym- w
posiedzeniach Zagdu.

. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magpetnic innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie opracowanego przez siebiemagula

. W wykonywaniu swoich zadakomisja Rewizyjna ma prawo wglu we wszystkie
protokoty, ks¢gi, dowody finansowe, biurowe i inne dokumenty Stowarzyszenia, a
takze prawazadania ustnych lub pisemnych w§faen od innych organow i cztonkdéw
Stowarzyszenia.

. Wydawanie zaleaepokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybme

dziatalndci, okreslania termindw i sposobdéw ich uskaia.

. Skitadanie zastrzen w stosunku do projektowanych uchwat i postanavidarzdu-
jezeli mogtyby spowodow@one nieprawidtowsci w dziataniu Stowarzyszenia.

. W przypadkach ok&onych w art.15 pkt.5 Walne Zebranie Cztonkdw winné by
zwotane w terminie nie diszym ni 30 dni od daty zgtoszeniadania, a posiedzenie
Zarzadu nie péniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszerigania.

Rozdziat 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Art.17

. Majatek Stowarzyszenia twagzudziaty i akcg, maptek ruchomy i nieruchomy oraz
fundusze ktore sktadapie z:

Skiadek cztonkowskich oraaviadczeé Cztonkow wspierajcych.
Wplywow z dziatalnéci statutowe;j.

Dochodéw z maitku Stowarzyszenia.

Dotacji.

Darowizn i spadkéw.

arwnpE

Art.18

. Decyzg w sprawie zbywania mgku nieruchomego podejmowangmzez Walne
Zgromadzenie cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Decyzje w sprawie zbywania m#gfu ruchomego oraz jego nabywania podejmowane
Sa przez Zarzd Stowarzyszenia w zakresie swogthdkow i stanu posiadania.

Art.19

. Do dokonywania czynr$gi prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoétdziatanie dwoch Czionkow Zadu, w tym prezesa i upowaiona przez niego
osolz.

Rozdziat 7
Zasady dokonywania zmian statutu
Zasady rozwjzywania Stowarzyszenia

Art.20



1. Statut Stowarzyszenia m® by zmieniony uchwata Walnego Zgromadzenia, na
wniosek Zarzdu Stowarzyszenia.

Art.21

1. Rozwiazywanie Stowarzyszenia nggtije ha podstawie uchwaty walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie powotuKomisje Likwidacyjna, ktdra-zgodnie z ustalonymi
przez Zgromadzenie Wytycznymi przeprowadzi likwidacj

3. Walne Zgromadzenie jednoénée z uchwatami okgonymi w ust.1 i 2 podejmugj
decyzg, o0 przekazaniu pozostatego po likwidacji atlaji stowarzyszenia na cele
spoteczne.

Art.22

Statut sporazdzono na zebraniu zatgcielskim w Gdyni w dniu 16 palziernika 2003 roku.



